
 
 

1 
 

АГЕНТСТВО ПО АККРЕДИТАЦИИ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ОРГАНИЗАЦИЙ (ААEPO) 

 

Предварительные итоги институциональной аккредитации  

Международного университета «Ала-Тоо» 

 

Стандарт 1. Минимальные требования к политике обеспечения качества образования 

Сильные стороны: 

1. Высокий уровень материально-технической обеспеченности, оснащенность учебных аудиторий интерактивными досками Smart Digis с прямым 

доступом к сети Интернет, наличие компьютерных лабораторий, доступных для работы всех студентов программы; 

2. Внедрение и успешное функционирование системы автоматизации управления PMS; 

3. Развитая языковая компетентность ППС и студентов, позволяющая реализацию образования на английском языке для достижения целей ПО.  

Слабые стороны: 

1. Миссия не отражает уникальность МУА и в ней не указан механизм ее достижения.  

2. Система менеджмента качества МУА не приобрела еще завершенной и эффективной структуры, соответствующей международному стандарту 

ISO 9001:2015. 

3. Недостаточно ведется работа по участию в международных рейтингах. 

 

Рекомендации: 

1. Пересмотреть миссию до 1.09.2021, отразив в ней уникальность МУА и механизм ее достижения. 

2. Доработать и внедрить в течение двух лет систему менеджмента качества, соответствующую международному стандарту ISO 

9001:2015. 

3.  Участие в авторитетных международных рейтингах в течение трех лет. 

 

 

Стандарт 1 выполняется с замечаниями 
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Стандарт 2. Минимальные требования к разработке, утверждению, мониторингу и периодической оценке образовательных 

программ 

 

Слабые стороны:  

1. Оценка соответствия учебно-методического обеспечения образовательной программы образовательным целям, государственным 

образовательным стандартам не завершена. 

2. Порядок и правила проведения периодической оценки ожиданий, потребностей, удовлетворенности обучающихся и работодателей 

не определен.   

Рекомендации:  

1. Завершить оценку соответствия учебно-методического обеспечения образовательных программ образовательным целям, 

государственным образовательным стандартам до 01.03.2021 г. и обеспечить их ежегодное проведение с анализом результатов. 

2. Ежегодно проводить мониторинг и оценку содержания конкретных дисциплин с учетом последних достижений науки и технологий с 

ежегодным анализом результатов.     

Стандарт 2 выполняется с замечаниями. 

 

Стандарт 3. Минимальные требования к личностно – ориентированному обучению и оценке успеваемости студентов 

Сильные стороны:  

1. Обеспечение объективности и прозрачности оценивания знаний студентов  

2.  Индивидуальный личностно-ориентированный подход к каждому студенту в целях раскрытия их способностей и личностного 

потенциала.  

3. Активное применение автоматизированной системы для быстрой оценки и мониторинга успеваемости студентов.  

  Слабые стороны: 

1.  Недостаточно ведется работа над публикациями научных статей студентов.  
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         Рекомендации: 

1.Разработать план работы по активизации публикации научных статей студентов по результатам исследования до 01.09.2021 года с 

ежегодным анализом результатов. 

 

Стандарт 3 выполняется с замечаниями 

 

Стандарт 4. Минимальные требования к приему студентов, признанию результатов образования и выпуску студентов.  

Сильные стороны: 

1. Абитуриенты со средним баллом не менее 159.9, занимая в рейтинге вузов КР, составленный по результатам конкурса на зачисление на контрактные 

места – второе место среди всех вузов КР. 

2. Следует отметить как сильную сторону то, что в настоящее время по программам академической мобильности 35 студентов МУА обучаются в 

вузах, Германии, Китая, Польша и других странах.  

3. Открытость и прозрачность процедуры приема абитуриентов и работы приемной комиссии; 

4. Репутация МУА как университета, свободного от коррупции. 

 Слабые стороны: 

1.  МУА не выдает своим выпускникам европейский Diploma supplement. 

Рекомендации: 

1. До 1.06.2021 разработать и ввести в действие процедуру выдачи европейского Diploma supplement.  

 

Стандарт 4 выполняется 

 

Стандарт 5. Минимальные требования к преподавательскому и учебно-вспомогательному составу.  

Сильные стороны: 

1. Относительно высокая академическая мобильность преподавателей. 
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2. Наличие морального и материального стимулирования преподавателей. 

3. Привлечение преподавателей из других стран. 

4. Институт инновации и повышения квалификации МУА постоянно проводит специализированные тренинги по повышению квалификации ППС; 

5. Обширная программа международного обмена с 69 партнерами-университетами. 

 

Стандарт 5 выполняется  

 

Стандарт 6. Минимальные требования к материально технической базе и информационным ресурсам 

Сильные стороны:  

1. Современная и ежегодно обновляемая материально-техническая база, и доступ к электронной библиотеке и другим информационным ресурсам. 

2. Хорошие условия для работы в читальных залах и библиотеке с электронным каталогом. 

Слабые стороны: 

1. Недостаточно современной учебной литературы на иностранных и на кыргызском языках. 

2. Недостаточно предусмотрена необходимая инфраструктура для обучения ЛОВЗ. 

3. Отсутствие общежития. 

Рекомендации: 

1. Разработать и ввести в действие до 1.09.2021 план обеспечения современной учебной литературой на иностранных и на кыргызском языках с 

ежегодным анализом результатов. 

3. В течение двух лет создать все условия для обучения ЛОВЗ. 

4. В течение трех лет найти источники для стройки общежития или альтернативный выход из положения. 

 

Стандарт 6 выполняется с замечаниями 
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Стандарт 7. Минимальные требования к управлению информацией и доведению ее до общественности 

Сильные стороны: 

1. IT клуб, социальные сети МУА представляют собой современные мультимедийные площадки для профессиональной подготовки и развития 

практических навыков будущих инженеров; 

2. Использование системы автоматизированного управления информацией «PMS».  

Слабые стороны: 

1. Отсутствие в МУА пресс-службы и корпоративной газеты. 

2. На сайте учебного заведения недостаточно размещена вся требуемая информация.  

 

 Рекомендации: 

 

1. Создать в течение года пресс-службу и корпоративную газету МУА с дальнейшим     ежегодным анализом результатов ее работы. 

2. Сайт дополнить недостающей информацией на государственном и официальном языках до 30.03.2021 г. и обеспечить его периодическую 

актуализацию. 

 

Стандарт 7 выполняется с замечаниями 

 

Стандарт 8: Минимальные требования к финансированию образовательных организаций 

Сильные стороны: 

1. Наличие стипендиальных и льготных программ для студентов. 

2. Наличие «Мотивационного фонда» МУА в целях усиления материальной заинтересованности работников МУА. 

 

Слабые стороны: 

 

1. Отсутствие Положения и графика документооборота. 
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2. Отсутствие системы бухгалтерского анализа, позволяющей в любой момент с достаточной степенью точности подготовить 

информацию о финансовом состоянии. 

3. Отсутствие финансового стратегического плана университета. 

 

Рекомендации: 

 

1. Разработать и ввести в действие Положение о документообороте, включая график документооборота до 30.03.2021 г. 

2. Разработать и ввести в действие систему бухгалтерского анализа, позволяющую в любой момент с достаточной степенью точности 

подготовить информацию о финансовом состоянии МУА до 30.03.2021 г. 

3. Разработать и ввести в действие финансовый стратегический план МУА до 01.03.2021 г. 

 

 

Стандарт 8 выполняется с замечаниями 
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ПРОЕКТ АККРЕДИТАЦИОННОГО РЕШЕНИЯ 

 

 

 

Аккредитовать на 5 лет  

Международный университет «Ала-Тоо» 

как высшее учебное заведение, удовлетворяющее стандартам  

и критериям институциональной аккредитации 

 
 

 

 

                                                          
  15.12.2020 г. 

 

 

 

 
 


